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ПОЛОЖЕННЯ 

про організацію і зміст роботи 

кафедри теорії і практики фізичної культури і базової загальновійськової підготовки 

Рівненського державного гуманітарного університету 

 

Дане Положення визначає статус, завдання, функціональні обов’язки, зміст роботи, 

права та організаційну структуру кафедри теорії і практики фізичної культури і БЗВП РДГУ, 

умови створення кафедри та її функціонування. 

 

1. Загальні положення 

1.1. Кафедра теорії і практики фізичної культури і БЗВП є окремим навчально-

науковим структурним підрозділом Рівненського державного гуманітарного університету III 

та IV рівнів акредитації, що провадить навчальну, методичну та науково-дослідницьку 

діяльність з кількох споріднених спеціальностей. Кафедра створена рішенням вченої ради 

РДГУ, і до її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для яких 

кафедра є основним місцем роботи і не менше ніж три з яких мають науковий ступінь або 

вчене звання.  

1.2. Положення про кафедру теорії і практики фізичної культури і БЗВП Рівненського 

державного гуманітарного університету (далі - Положення) розроблено відповідно до законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах» (наказ 

МОН України від 02.06.1993 р. № 161), наказу МОН України від 07.08.2002 р. № 450 «Про 

затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних 

видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних 

працівників вищих навчальних закладів», Положення про планування та облік науково-

педагогічної діяльності професорсько-викладацького складу. 

1.3. У Положенні терміни і поняття застосовуються у такому значенні:  

випускова кафедра - базовий структурний підрозділ університету, що проводить 

навчально-виховну і методичну діяльність з кількох споріднених спеціальностей (напрямів 

підготовки), спеціалізацій, забезпечує викладання споріднених навчальних дисциплін, 

проводить освітню, методичну, науково-інноваційну, організаційну, міжнародну та виховну 

роботу і забезпечує підготовку та захист випускних кваліфікаційних робіт, практичну підготовку 

здобувачів, атестацію здобувачів освітніх послуг за галуззю знань  А «Освіта»; 

предметно-методична секція кафедри - навчально-методичний підрозділ кафедри, 

що проводить навчально-методичну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних 

дисциплін, створюється з ініціативи кафедри й затверджується наказом ректора за умови, 

якщо до її складу входить не менше ніж три науково-педагогічних працівники; 

науково-педагогічні працівники (НПП) - особи, які за основним місцем роботи у 

вищих навчальних закладах ІІІ-ІУ рівнів акредитації професійно займаються педагогічною 

діяльністю в поєднанні з науковою та науково-методичною діяльністю; 

компетентність - динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок, способів 

мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, 

яка визначає здатність особи успішно виконувати професійну і подальшу навчальну 

діяльність та є результатом навчання на певному рівні вищої освіти; 

професійна компетентність - якість дії працівника, що забезпечує ефективність 

вирішення професійно-педагогічних проблем і типових професійних завдань, які виникають 

у реальних ситуаціях педагогічної чи науково-педагогічної діяльності, і залежить від 

кваліфікації, загальноприйнятих цінностей моралі та етики, володіння освітніми 

технологіями, технологіями педагогічної діагностики (опитування, індивідуальні та групові 

інтерв’ю) та психолого-педагогічної корекції, життєвого досвіду, постійного удосконалення 

та впровадження у практику ідей сучасної педагогіки, методів навчання та викладання 

навчальних дисциплін і предметів, використання наукової літератури та інших джерел 



3 

інформації для створення сучасних форм навчання, впровадження оціночно-ціннісної 

рефлексії; 

інформаційна компетентність - якість дій працівника, що забезпечують 

ефективний пошук, структурування інформації, її адаптацію до особливостей педагогічного 

процесу і дидактичних вимог, формулювання навчальної проблеми різними інформаційно-

комунікативними способами, кваліфіковану роботу з різними інформаційними ресурсами, 

професійними інструментами, готовими програмно-методичними комплексами, що 

дозволяють проектувати рішення педагогічних проблем і практичних завдань, використання 

автоматизованих робочих місць педагогічного та науково-педагогічного працівника в 

освітньому процесі; регулярну самостійну пізнавальну діяльність, готовність до ведення 

дистанційної освітньої діяльності, використання комп’ютерних і мультимедійних технологій, 

цифрових освітніх ресурсів в освітньому процесі, ведення документації навчального закладу 

на електронних носіях; 

комунікативна компетентність - якість дії працівника, що забезпечує ефективний 

прямий та зворотній зв’язок з особою, яка навчається, контакт з учнями (вихованцями, 

дітьми) різного віку, студентами, батьками (особами, які їх заміняють), колегами, здатність 

до розробки стратегії, тактики і техніки взаємодії з людьми, організацію їхньої спільної 

діяльності для досягнення певних суспільно значимих цілей; здатність переконувати, 

стверджувати свою позицію; володіння державною мовою, грамотним усним та писемним 

діловим мовленням, ораторським мистецтвом, професійним етикетом, а також навичками 

публічної презентації результатів роботи, вміннями обирати відповідні форми і методи 

презентації; 

правова компетентність - якість дії працівника, що забезпечує ефективне 

використання у професійній діяльності законодавчих та інших нормативних документів 

органів державної влади для вирішення відповідних професійних завдань; 

результати навчання - сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, 

набутих особою у процесі навчання (стажування)  за певною освітньо-професійною, 

освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити і виміряти; 

навчальна лабораторія (кабінет) кафедри – підрозділ кафедри, який забезпечує 

проведення лабораторно-практичних занять із дисциплін відповідно з вимогами освітньо-

професійних програм і Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних 

закладах. 

1.3. У своїй діяльності кафедра керується Законами України  «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про фізичну культуру і спорт», директивними документами Міністерства освіті 

України, уповноваженим органом державного управління в сфері фізичної культури і спорту 

серед учнівської і студентської молоді в структурі Міністерства освіти, нормативно-

правовими актами України, Статутом Рівненського державного гуманітарного університету, 

Положенням про організацію освітнього процесу у Рівненському державному гуманітарному 

університеті, Положенням про кафедру РДГУ, наказами ректора, рішеннями Ради вищого 

навчального закладута іншими актами локального нормативно-правового регулювання, а 

також цимПоложенням. 

1.4. Кафедра теорії і практики фізичної культури і БЗВП є основним навчально-

науковим структурним підрозділом вищого закладу освіти III, IV рівнів акредитації, яка 

організовує і здійснює процес фізичного виховання студентів на протязі всього періоду 

їхнього навчання. 

1.5. Кафедра теорії і практики фізичної культури і БЗВП підпорядкована ректору 

вищого закладу освіти, на якого покладена відповідальність за розвиток фізичної культури і 

спорту серед студентства. 

1.6. Діяльність кафедри теорії і практики фізичної культури і БЗВП спрямовується і 

підтримується адміністрацією вищого навчального закладу, яка забезпечує: 

п.1 - включення дисципліни «Фізичне виховання» в навчальні плани всіх 

спеціальностей на протязі всього періоду теоретичного навчання студентів денної форми (за 

виключенням останнього курсу випускного семестру), незалежно від тижневого загального 

навчального навантаження або забезпечує широкомасштабну факультативну секційну форму 



4 

роботи з фізичної культури і спорту в залежності від наявної матеріальної бази (за рішенням 

Вченої ради університету); 

п.2 - надання кафедрі необхідної чисельності професорсько-викладацького, 

навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу (в тому числі штатних одиниць 

інженерів-техніків, комірника, лікаря та інше), а також погодинного фонду; 

п.3 - введення на кожному факультеті посади помічника декана з фізичного виховання 

або відповідального з числа професорсько-викладацького складу кафедри; 

п.4 - створення студентам-спортсменам високої кваліфікації необхідних матеріально-

побутових умов, надання їм можливості навчання за індивідуальними графіками і планами; 

п.5 - надання необхідних умов для медичного, методичного, наукового та 

інформаційного забезпечення процесу фізичного виховання; 

п.6 - створення і розвиток матеріально-технічної бази для проведення теоретичних і 

практичних занять здобувачів вищої освіти фізичним вихованням і спортом та виділення 

коштів для фінансування фізичного виховання і студентського спорту згідно встановлених 

нормативів; 

п.7 - щорічне обговорення на засіданнях Ради вищого навчального закладу і Радах 

факультетів питань фізичного стану студентів, ефективності фізичного виховання і 

спортивної роботи та впровадження відповідних заходів щодо їх поліпшення; 

п.8 - будівництво, благоустрій, оренду необхідних спортивних споруд та утримання їх 

в належному стані при активній участі студентів; 

р.9 - створення і організація роботи студентських оздоровчо-спортивних таборів. 

1.7. Кафедра має право на прийняття самостійних рішень і висновків у межах своєї 

компетенції, якщо вони не суперечать чинному законодавству, Статуту університету, 

Положенню про факультет (інститут) та Положенню про кафедру. 

1.8. Кафедра користується відособленою складовою частиною майна і засобів, які 

надані їй університетом, і які можуть бути вилучені чи передані іншим підрозділам тільки за 

згодою кафедри та рішенням вченої ради університету. 

1.9. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який не може перебувати на 

посаді більш як два строки.  

1.10. Керівник кафедри повинен мати науковий ступінь та/або вчене звання 

відповідно до профілю кафедри. 

1.11. Керівник (завідувач) кафедри обирається за конкурсом таємним голосуванням 

вченою радою Університету строком на п’ять років з урахуванням пропозицій трудового 

колективу факультету та кафедри. Ректор університету укладає з керівником кафедри 

контракт. 

1.12. Завідувач кафедри не може одночасно займати дві або більше посад, що 

передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій в Університеті. 

1.13. За умови, що кількість штатних науково-педагогічних працівників кафедри 

перевищує 10 осіб, призначається заступник завідувача кафедри, який діє в межах посадових 

повноважень і здійснює керівництво кафедрою на період відсутності її завідувача. 

1.14. Завідувач кафедри організовує роботу кафедри, забезпечує організацію 

освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює 

контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою 

діяльністю викладачів. 

1.15. Завідувач кафедри підпорядковується ректору і здійснює керівництво кафедрою 

в тісному контакті з трудовим колективом і громадськими організаціями. Завідувач кафедри 

забезпечує належний рівень і організацію навчальної, наукової, методичної і виховної 

роботи, підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри, дотримання 

правил внутрішнього розпорядку, створення безпечних та нешкідливих умов праці членів 

кафедри. 

1.16. Завідувач кафедри підпорядковується декану факультету в питаннях організації і 

проведення навчальної, методичної, виховної та науково-дослідницької діяльності з 

підготовки фахівців за спеціальністю А4 Середня освіта (Фізична культура» і здійснює 
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керівництво кафедрою в тісному контакті з трудовим колективом і громадськими 

організаціями. 

1.17. До складу кафедри можуть входити наукові та навчальні лабораторії, кабінети, 

спортивні споруди, навчальні бази та інші підрозділи, необхідні для виконання покладених 

завдань. Внутрішня організація кафедри і форми керівництва її підрозділами визначаються 

вченими радами університету, факультету. 

1.18. Робота кафедри здійснюється відповідно до навчальних планів і планів наукової 

роботи, ухваленими кафедрою та вченими радами університету, факультету. 

Кафедра веде документацію, яка відображає зміст, організацію та методику 

проведення навчально-методичного, науково-дослідницького та виховного процесу. 

Перелік необхідних документів визначається інструкцією з діловодства. 

1.19. Оцінка рівня навчальної та наукової роботи кафедри дається на основі 

експертного висновку комісії вчених рад університету, факультету (інституту) під час 

щорічного звіту завідувача кафедри на засіданні вченої ради. 

1.20. До складу кафедри входять науково-педагогічні, наукові працівники та 

навчально-допоміжний персонал, інші працівники, які забезпечують її діяльність. 

Кількісний і якісний склад кафедри встановлюється штатним розписом, який може 

коригуватися у разі збільшення або зменшення науково-педагогічного навантаження на 

новий навчальний рік. 

1.21. Рішення з основних питань навчально-наукової роботи кафедри приймаються на 

її засіданнях. 

1.22. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 

половини членів кафедри, за умови 2/3 присутніх. 

1.23. У голосуванні з питань рекомендації на посаду науково-педагогічних, наукових 

працівників та атестації наукових співробітників бере участь лише штатний науково-

педагогічний та науковий склад кафедри. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувало не менше половини членів кафедри, за умови 2/3 присутніх. 

1.24. У разі необхідності об’єднання викладачів, що забезпечують навчально-

методичну й виховну роботу з однієї або кількох споріднених дисциплін, може створювати 

предметно-методичну секцію, за умови, що до її складу входить не менше трьох науково-

педагогічних працівників. 

1.25. Пропозиції щодо складу предметно-методичних секцій, а також її голови 

надаються до науково-методичної ради до початку нового навчального року й 

затверджуються єдиним наказом ректора.   

1.26. Робота кафедри ґрунтується на принципах науковості, саморозвитку, 

демократизму, наступності, персональної і колективної відповідальності, колегіальності 

обговорення питань, що віднесені до її компетенції. 

1.27. При кафедрі теорії і практики фізичної культури і БЗВП можна створювати 

навчальні підрозділи: курси, факультети громадських, суміжних і додаткових професій та 

інші підрозділи, що надають платні освітні послуги. Такі підрозділи підпорядковані 

безпосередньо ректору вищого закладу освіти, який відповідно до його Статуту призначає 

керівника підрозділу, визначає напрями їх основної діяльності, порядок фінансово-

господарської діяльності, структуру управління та умови використання матеріально-

технічної бази, що належить базовому вищому закладу освіти. 

1.28. Для обміну досвідом з питань організації навчально-методичної та наукової 

роботи при кафедрі можуть створюватися науково-методичні лабораторії з фізичної 

культури, центри, експериментальні майданчики. Порядок їх створення встановлюється 

органами управління, у підпорядкуванні яких перебувають вищі заклади освіти. 

1.29. Кафедра реорганізовується, ліквідується наказом ректора за рішенням вченої 

ради Рівненського державного гуманітарного університету. 

 

2. Основні завдання кафедри теорії і практики фізичної культури і базової 

загальновійськової підготовки 

2.1. Стратегічними завданнями кафедри є: 
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− залучення здобувачів вищої освіти вищого навчального закладу в реальну 

фізкультурно-спортивну діяльність для творчого засвоєння цінностей фізичної культури і 

спорту з метою гармонічного розвитку та зміцнення фізичного і духовного здоров’я, 

підготовка до майбутньої професії; 

− формування у студентів гуманістичного світогляду, системно-упорядкованого 

комплексу знань, що обіймає філософську, соціальну, природничо-наукову, психологічну, 

екологічну тематики, тісно пов’язаних з теоретичними і практичними основами фізичної 

культури. 

− формування у студентів потреби до зміцнення здоров’я, фізичного вдосконалення 

різнобічними засобами і формами фізичного виховання, культури здорового способу життя, 

навичок самостійних занять фізичними вправами на протязі всього життя, основ сімейного 

фізичного виховання; 

− спортивне вдосконалення студентів. 

 

2.2.  Тактичними завданнями кафедри є:  

− реалізація освітньо-професійних програм, навчальних планів підготовки фахівців 

галузі знань А4 Середня освіта (Фізична культура), А7 Фізична культура і спорт та реалізація 

завдань інших ліцензованих освітньо-професійних програм університету;  

− організація та здійснення на високому науково-методичному рівні навчально-

виховного процесу шляхом формування наукового змісту й практичного спрямування 

навчальних дисциплін циклу професійно-орієнтовної та практичної підготовки; 

− розробка і впровадження нових форм, методів і сучасних технологій навчання; 

− розробка й систематичне оновлення науково-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін, які викладаються кафедрою; 

− розробка і впровадження критеріїв оцінки та засобів діагностики рівня засвоєння 

знань й оволодіння вміннями; 

− здійснення контролю та аналізу якості знань та вмінь через систему поточного, 

модульного й підсумкового контролю, державної атестації; 

− підготовка до видання навчальної, наукової, методичної літератури (підручників, 

навчальних посібників, курсів лекцій, словників, довідників, дослідницьких завдань, 

методичних розробок тощо);  

− організація педагогічного контролю науково-педагогічної діяльності науково-

педагогічних працівників у формі пробних і відкритих занять з подальшим обговоренням на 

засіданні кафедри; 

− вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного досвіду з 

метою підвищення наукового рівня, професійної культури та педагогічної майстерності 

науково-педагогічних працівників кафедри; 

− підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, їх стажування за 

спеціальністю; 

− підготовка наукових кадрів, системна робота щодо покращення якості 

професорсько-викладацького складу; 

− проведення організаційно-виховної роботи; виховання у майбутнього фахівця 

професійних рис характеру, формування наукового світогляду, моральних якостей 

майбутнього вчителя, громадянської позиції;  

− організація науково-дослідної роботи студентів; 

− організація та проведення навчальних занять з фахових предметів фізичної 

культури, навчально-тренувальних занять спортивних секцій та фізкультурно-оздоровчих 

груп факультету (університету) в межах розкладу занять, а також спортивних змагань та 

спортивно-масових заходів;  

− організація навчально-тренувальної роботи студентів в групах підвищення 

спортивної майстерності, закріплених за кафедрою; 

− організація самостійної роботи студентів через систему індивідуальних занять і 

консультацій відповідно до Положення РДГУ про організацію навчально-виховного процесу; 
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− пропаганда здорового способу життя, занять фізичною культурою та спортом;  

− залучення студентів, аспірантів, докторантів денної форми навчання та працівників 

університету до занять фізичною культурою та спортом; 

− організація (спільно з органами охорони здоров’я) медичного контролю за станом 

здоров’я осіб, які займаються в навчальних групах з фізичного виховання, спортивних 

секціях та фізкультурно-оздоровчих групах; 

− організація та проведення масових фізкультурно-оздоровчих заходів; 

− надання платних фізкультурно-оздоровчих послуг населенню регіону; 

− надання методичної допомоги іншим структурним підрозділам університету з 

питань фізичної культури, спорту та рекреації;  

− надання наукового консультування організаціям згідно підписаних договорів про 

наукове консультування; 

− сприяння в організації дозвілля та рекреації для студентів, аспірантів, докторантів 

та працівників університету, а також населення регіону. 

− організація співробітництва з кафедрами вищих навчальних закладів України та 

зарубіжжя (виконання спільних угод, проектів, програм, наукових конференцій, підвищення 

кваліфікації тощо); 

− подання в установленому порядку на розгляд адміністрації університету проектів, 

планів розвитку фізичної культури і спорту, пропозиції щодо їх фінансування та 

матеріально-технічного забезпечення; 

− подання пропозицій адміністрації університету щодо удосконалення навчально-

лабораторної бази; 

− проведення профорієнтаційної роботи; 

− вдосконалення форм і методів фізкультурно-оздоровчої роботи з метою залучення 

до занять фізичною культурою і спортом широких верств населення; 

− порушення в установленому порядку клопотання про заохочення працівників 

кафедри; 

− забезпечення впровадження у практику науково обґрунтованих систем фізичного 

виховання та підготовки спортсменів вищого рівня; 

− забезпечення цільового та ефективного використання спортивних споруд 

університету та відповідальність за дотримання правил безпеки під час проведення 

навчальних занять з фізичної культури, фізкультурно-оздоровчої, спортивно-масової та 

спортивної роботи;  

− надання платних фізкультурно-оздоровчих послуг;  

− здійснення інших функції, пов’язаних з виконанням покладених на кафедру 

завдань з питань фізичної культури і спорту 

 

2.3. До завдань кафедри, як випускової, додаються: 

− координація діяльності всіх кафедр, що забезпечують фахову підготовку студентів; 

− розробка пропозицій щодо вдосконалення освітньо-кваліфікаційних характеристик, 

освітньо-професійних програм підготовки фахівців, системи діагностики якості освіти, 

комплексних кваліфікаційних завдань, організаційно-методичних документів;  

− забезпечення виконання державних вимог до акредитації напрямів підготовки, 

спеціальностей, за якими кафедра є випусковою; 

− підготовка акредитаційних (ліцензійних) справ напрямів підготовки та 

спеціальностей, за якими кафедра є випусковою; 

− організація навчальної та виробничої практики студентів відповідно до Положення 

про практики РДГУ;  

− вивчення професійної діяльності випускників, рівня їхньої теоретичної і практичної 

підготовки; 

− залучення провідних науковців, фахівців з фізичної культури та спорту до 

проведення навчальних занять, роботи Державної екзаменаційної комісії; 
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− забезпечення підготовки та проведення державної атестації. 

3. Організація роботи кафедри теорії і практики фізичної культури і БЗВП 

 

3.1. Діяльність кафедри здійснюється відповідно до плану роботи на навчальний рік, 

який затверджується на засіданні кафедри і погоджується з проректором з навчально-

виховної роботи. План роботи кафедри складається на підставі документів, які визначають 

зміст підготовки фахівців, плану роботи РДГУ на навчальний рік, плану роботи факультету 

та передбачає конкретні заходи з організаційної, навчальної, методичної, виховної і науково-

дослідної роботи. План роботи кафедри передбачає розгляд питань теоретичної і практичної 

підготовки фахівців, удосконалення матеріально-технічної бази, забезпечення виконання 

рішень з організації навчально-виховного процесу, співробітництва з іншими ВНЗ, аналіз і 

оцінку результатів роботи кафедри. 

3.2. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедрою, який призначається на 

посаду у відповідності до чинних нормативно-правових актів. Завідувач кафедрою є 

безпосереднім керівником науково-педагогічних та інших працівників кафедри. 

3.3. Повноваження та права завідувача кафедри: 

− розробляти та затверджувати на засіданні кафедри план роботи кафедри; 

− розподіляти навчальне навантаження та інші види педагогічної роботи науково-

педагогічних працівників кафедри у відповідності до Положення про планування та облік 

науково-педагогічної діяльності професорсько-викладацького складу РДГУ та здійснювати 

контроль за його виконанням; 

− аналізувати та затверджувати індивідуальні плани науково-педагогічних 

працівників кафедри; 

− аналізувати рейтингові показники діяльності НПП кафедри у відповідності до 

Положення про рейтингове оцінювання діяльності факультетів, кафедр та НПП РДГУ; 

− здійснювати контроль виконання посадових обов’язків та трудової дисципліни 

працівників кафедри; 

− вносити пропозиції щодо нагородження та преміювання працівників кафедри, а 

також накладати стягнення за порушення трудової дисципліни та невиконання розпоряджень 

завідувача кафедри; 

− вносити зміни до обов’язків працівників кафедри, обсягу навчального 

навантаження НПП у зв’язку з виробничою необхідністю; 

− вносити зміни до штатного розпису кафедри; 

− подавати пропозиції щодо підвищення якості підготовки фахівців; 

− відвідувати навчальні заняття науково-педагогічних працівників кафедри; 

− скликати в установленому порядку засідання кафедри;  

− брати участь у розробці проектів інструкцій, положень та інших нормативних 

документів, які мають відношення до роботи кафедри. 

Завідувач кафедри може покладати на працівників кафедри додаткові завдання і 

функції щодо розвитку фізичної культури, спорту і базової загальновійськової підготовки в 

РДГУ. 

 

3.4. Завідувач кафедри зобов'язаний: 

− виконувати навчально-педагогічне навантаження в межах затвердженого бюджету 

часу; 

− проводити роботу з удосконалення навчально-виховного процесу на кафедрі, 

впровадження ефективних методів та засобів навчання й виховання, узагальнення та 

розповсюдження досвіду роботи кращих науково-педагогічних працівників кафедри, а також 

досвід інших вищих закладів освіти;  

− координувати діяльність кафедри з керівництвом факультетів, навчально-

методичною радою РДГУ; 
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− організовувати та здійснювати контроль за якістю проведення занять, 

узагальнювати та аналізувати результати контролю, обговорювати на засіданнях кафедри та 

визначати заходи щодо усунення виявлених недоліків; 

− організовувати розробку документів із планування, організації та обліку 

навчальної, виховної, методичної та наукової роботи кафедри;  

− вимагати від працівників кафедри належного виконання покладених на них 

функціональних обов’язків;  

− здійснювати роботу з підготовки й оцінки діяльності членів кафедри та вносити 

пропозиції щодо заохочення (стягнення) з урахуванням особистого внеску у спільні 

результати роботи кафедри; 

− спрямовувати, координувати і контролювати діяльність предметно-методичних 

секцій; 

− розглядати та затверджувати до початку навчального року індивідуальні плани 

роботи науково-педагогічних працівників кафедри; 

− оцінювати виконання індивідуальних планів роботи кожним працівником кафедри, 

підводити підсумки рейтингування роботи науково-педагогічних працівників; 

− визначати зміст, порядок та методику проведення поточного та підсумкового 

контролю успішності студентів, забезпечувати контроль за його проведенням; 

− здійснювати контроль за підвищенням кваліфікації та проходженням стажування 

науково-педагогічних працівників кафедри; 

− надавати допомогу науково-педагогічним працівникам кафедри у їх професійному 

становленні та оволодінні професійною майстерністю; 

− організовувати наукову роботу кафедри; 

− вивчати та аналізувати відгуки на роботу випускників, результати роботи 

атестаціййної комісії; 

− проводити роботу щодо створення та вдосконалення навчально-матеріальної бази 

кафедри, вживати заходи стосовно її збереження та підтримання в належному стані; 

− контролювати дотримання працівниками кафедри норм охорони праці, правил 

техніки безпеки та протипожежної безпеки. 

 

3.5. Завідувач кафедрою повинен знати: 

− нормативно-правові акти, розпорядчі та методичні документи, що стосуються 

організації навчально-виховного процесу і науково-дослідної діяльності;  

− галузеві освітні стандарти вищої освіти; 

− основи трудового законодавства України; 

− порядок складання, оформлення і ведення службової документації; 

− порядок проведення конкурсу науково-педагогічних працівників та терміни 

перебування їх на посаді; 

− чинні вимоги щодо підвищення кваліфікації НПП; 

− порядок організації і планування роботи кафедри; 

− педагогіку і психологію вищої школи; 

− сучасні форми та методику проведення усіх видів навчальних занять; 

− правила і норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і 

протипожежного захисту.  

Кваліфікаційні вимоги:  

− повна вища освіта за профілем кафедри; 

− вчене звання професора (доцента) або науковий ступінь доктора (кандидата) наук 

за профілем кафедри; 

− наявність друкованих наукових і навчальних (навчально-методичних) видань, які 

використовуються у педагогічній практиці; 

− стаж науково-педагогічної й організаційної роботи на кафедрі не менше 5 років.  
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3.6. Узагальнені посадові обов’язки науково-педагогічних та інших працівників 

кафедри визначені у кваліфікаційних характеристиках посад науково-педагогічних 

працівників, затверджених наказом МОН України. 

Уточнюючі посадові обов’язки науково-педагогічних та інших працівників кафедри 

визначаються чинним Положенням про кафедру теорії і практики фізичної культури і БЗВП.  

3.7. На кафедрі ведеться організаційна, обліково-звітна та навчально-методична 

документація відповідно до номенклатури справ. 

3.8. З метою реалізації основних завдань кафедри, оперативного реагування на 

поставлені завдання, здійснення принципу колегіальності щомісяця проводять засідання 

кафедри.  

Рішення, схвалені на засіданнях, є обов'язковими для виконання працівниками 

кафедри. Рішення кафедри набирають чинності, якщо в засіданні бере участь не менше 2/3 її 

складу. Рішення приймаються переважною більшістю голосів штатних НПП членів кафедри. 

У разі суперечності рішення кафедри діючому законодавству та нормативно-правовим 

актам це рішення може бути відмінено ректором. Позачергове засідання кафедри може бути 

скликане за рішенням завідувача кафедри або за дорученням ректора, проректора, а також за 

ініціативою не менше половини штатних працівників кафедри. 

3.9. Контроль за діяльністю кафедри здійснює декан факультету. Перевірка 

навчально-методичної, наукової роботи кафедри може здійснюватись відповідними 

підрозділами університету згідно із повноваженнями та за дорученням відповідних 

проректорів. 

 

4. Організація планування та облік роботинауково-педагогічних працівників 

кафедри 

4.1. Основними нормативними документами, що визначають організацію освітнього 

процесу за спеціальністю (напрямом підготовки), є навчальний план, робочий навчальний 

план та графік навчального процесу.  

4.2. Робочий час науково-педагогічного працівника кафедри регламентується 

Статутом РДГУ, Законом України «Про вищу освіту» та Кодексом Законів про працю 

України. 

Робочий час науково-педагогічного працівника включає час на виконання ним 

навчальної, методичної, наукової, виховної, організаційної роботи, створення та 

удосконалення матеріально-технічної бази кафедри, організацію та проведення 

різноманітних спортивних, спортивно-оздоровчих заходів та інших трудових обов’язків на 

протязі робочого дня.  

Робочий час штатних науково-педагогічних працівників на робочому місці на повну 

ставку викладача становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу). 

Виконання службових обов’язків НПП кафедри поза робочим місцем можливе за 

погодженням і з дозволу завідувача кафедрою. 

4.3. Планування усіх видів навантаження науково-педагогічного працівника 

здійснюється відповідно до «Норм часу для планування і обліку навчальної, наукової, 

методичної, виховної та організаційної роботи», що встановлені вченою радою РДГУ. 

На підставі розрахунку обсягу навчальної роботи кафедри щорічно здійснюється 

розподіл навчального,  наукового, методичного та організаційного навантаження між її 

науково-педагогічними працівниками за погодженням із завідувачем кафедри.  

4.4. Визначений у зазначеному вище порядку загальний обсяг роботи науково-

педагогічного працівника є підставою для розробки ним індивідуального плану роботи на 

навчальний рік. В індивідуальному плані науково-педагогічного працівника (в тому числі і 

такого, що працює за сумісництвом) зазначаються всі види діяльності, які плануються та які 

фактично здійснюються (в тому числі і створення та удосконалення матеріально-технічної 

бази кафедри).  

Індивідуальний план роботи науково-педагогічного працівника на навчальний рік 

(далі – індивідуальний план) затверджується на засіданні кафедри до початку нового 

навчального року. 
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4.5. Залучення науково-педагогічних працівників до роботи, не передбаченої 

трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, 

передбачених законодавством. 

 

4.6. Виконання навчальної роботи науково-педагогічними працівниками фіксується у 

журналах академічних груп та інших облікових документах. 

4.7. Контроль за виконанням плану навчальної роботи науково-педагогічних 

працівників кафедри здійснюється на підставі розкладу занять, графіку консультацій, 

журналів академічних груп, журналів груп спортивних секцій, відомостей підсумкового 

семестрового контролю, індивідуальних планів. 

4.8. Для проведення узагальненого обліку навчальної, методичної, наукової, виховної, 

організаційної та інших видів роботи кожний науково-педагогічний працівник не пізніше як 

за п'ять днів після закінчення навчального семестру підводить підсумки фактично виконаної 

роботи. Підсумки виконання індивідуальних планів науково-педагогічних працівників 

заслуховуються на засіданні кафедри. 

4.9. У разі невиконання науково-педагогічним працівником навчального 

навантаження за підсумками навчального року здійснюється перерахунок оплати праці 

такого працівника. Крім того, у випадку, коли науково-педагогічним працівником 

університету заплановане навантаження не виконане без поважних на те причин, завідувач 

кафедри звертається з клопотанням до ректора університету про застосування до такого 

науково-педагогічного працівника заходів дисциплінарного впливу.  

 

5. Фінансово-господарська діяльність кафедри 

5.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється за рахунок загального та 

спеціального фондів державного бюджету, відрахування від коштів платної форми навчання; 

благодійних внесків, спонсорських, меценатських  коштів, цільового фінансування за 

рахунок резервів вищого навчального закладу (окремих обґрунтованих проектів розвитку 

фізичної культури, спорту і базової загальновійськової підготовки, будівництва і 

реконструкції спортивних споруд, придбання обладнання, участі команд вищого навчального 

закладу в престижних національних і міжнародних змаганнях тощо) та інших джерел 

надходження, які не суперечать чинному законодавству України. 

5.2. Додаткові джерела фінансування: 

− кошти, які отримує кафедра за надання фізкультурно-оздоровчих послуг 

населенню, проведення спортивних заходів, надання в оренду спортивних баз; 

− доходи від комерційної діяльності, впровадження наукових і методичних розробок; 

− добровільні грошові внески, матеріальні цінності спонсорів державних і приватних 

підприємств, окремих громадян, громадських організацій, міжнародних і вітчизняних 

фондів, програм, благодійних організацій, опікунських рад; 

− кредитів банків, інші джерела, що не суперечать законам України. 

Важливим джерелом фінансування роботи кафедри може бути створений при кафедрі 

фонд матеріальної підтримки розвитку фізичної культури і спорту у вищому навчальному 

закладі. 

Для здійснення ефективної самостійної фінансової діяльності кафедри дозволяється 

мати окремий баланс і самостійний рахунок. 

5.3. Приміщення та матеріальні цінності кафедри, які придбані за рахунок 

університету, перебувають на балансі університету і використовуються кафедрою відповідно 

до видів та напрямків своєї діяльності та чинного законодавства.  

5.4. Бухгалтерський облік та звітність фінансової діяльності кафедри проводить 

бухгалтерія університету в установленому порядку. 

5.5. Кафедра має право заключати договори на умовах безоплатної оренди з 

державними, громадськими, приватними організаціями про використання у своїй діяльності 

їхньої матеріально-технічної бази, рухомих матеріальних цінностей  для виконання своїх 

основних завдань.  
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5.6. Кафедра має право надавати в поза аудиторний час платні фізкультурно-оздоровчі 

послуги з використанням спортивних споруд, спортивного обладнання та інвентарю з метою 

його належного утримання та придбання нового.  

 

5.7. Кафедра ініціює виготовлення і придбання спортивного обладнання, інвентарю  

та створює нові спортивні споруди відкритого типу (спортивні майданчики) і закритого типу 

(спортивні зали, спортивні кімнати, сауни тощо) за узгодженням з ректоратом університету 

та із залученням благодійних фондів, благодійних, спонсорських, меценатських внесків на 

паритетних засадах з керівництвом вишу. 

5.8. Для здійснення ефективної самостійної фінансової діяльності кафедрі 

дозволяється мати окремий баланс і самостійний рахунок. 

 

6. Завдання та види діяльності кафедритеорії і практики фізичної культури і 

БЗВП 

6.1 Основними завданнями кафедри є: 

− виконання державних вимог до системи фізичного виховання та навчальних 

програм студентської молоді; 

− здійснення методичного, наукового, інформаційного, кадрового, матеріально-

технічного і фінансового забезпечення процесу фізичного виховання; 

− підготовка фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів і спеціальностей 

відповідно до вимог рівня компетентностей з фахових предметів фізичної культури освітньо-

професійної програми фахівця; 

− проведення науково-дослідної роботи в галузі фізичного виховання і спорту дітей, 

учнівської, студентської молоді та різних верств населення; 

− створення умов для самостійних занять студентів фізичною культурою і спортом; 

− підвищення професіональної кваліфікації викладацького складу кафедри і учбово-

допоміжного персоналу та їх перепідготовка; 

− проведення наукових і науково-методичних досліджень з актуальних проблем 

фізичного виховання у загальноосвітніх і вищих навчальних закладах, що сприяють 

подальшому вдосконаленню системи фізичного виховання учнів та студентів; 

− наукове обґрунтування і методичне забезпечення всіх форм фізичного виховання 

студентів; 

− вдосконалення засобів та методів, що використовуються у фізичному вихованні і 

спортивному тренуванні студентів; 

− підготовка та видання підручників, навчальних посібників, методичних розробок, 

рекомендацій, вказівок, матеріалів з фізичної культури, спорту і базової загальновійськової 

підготовки; 

− розробка індивідуальних фізкультурно-оздоровчих і спортивних програм для 

студентів за допомогою комп’ютерних технологій. 

 

6.2. Кафедра здійснює такі основні види діяльності: навчально-виховну, методичну, 

наукову, спортивну та фізкультурно-оздоровчу, профорієнтаційну, надання платних послуг 

населенню відповідно до напряму діяльності кафедри. 

6.2.1.  Навчально-виховна діяльність кафедри: 

− організація та проведення навчальних занять з фізичного виховання; 

− організація і проведення різнорівневих спортивних змагань з різних видів спорту, 

меморіальних спортивних заходів, спортивно-розважальних свят, Днів здоров’я, спортивних 

вечорів тощо; 

− визначення показників фізичного розвитку студентів;  

− оцінювання якості досягнутого студентами рівня сформованості знань, умінь і 

навичок з фізичного виховання; 

− пропаганда ведення здорового способу життя, занять фізичною культурою та 

спортом. 
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6.2.2.  Методична діяльність: 

− розробка Освітніх навчальних програм першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти; 

− складання індивідуальних планів роботи викладачів, розробка робочих програм 

навчальних дисциплін,  планів-конспектів (моделей) практичних та лабораторних занять, 

положень про спортивні та спортивно-масові заходи, журналів обліку фізичного виховання 

студентів факультету за курсами й групами, журналів обліку роботи навчальної групи 

навчального циклу, документів звітності; 

− розробка та напрацювання навчально-методичного комплексу з фахових дисциплін 

кафедри; 

− методичні рекомендації, поради, індивідуальна робота під час проходження 

студентами навчальної та виробничої практики; 

− розробка методичних рекомендацій для самостійної роботи студентів з фахових 

дисциплін, курсових та кваліфікаційних робіт; 

− підготовка та видання навчально-методичних посібників, буклетів, агітаційно-

пропагандистської продукції; 

− розробка навчальних програм з фізичного виховання; 

− розподіл студентів по навчальним відділенням (основне, спеціальне, спортивне) з 

урахуванням стану здоров’я, фізичного розвитку і підготовки, спортивної кваліфікації, статі; 

− організація і проведення навчальних занять зі студентами в навчальних відділеннях 

відповідно до затверджених начальних планів, програм з фізичного виховання, нормативною 

кількістю навчальних годин і наповненням груп; 

− проведення консультативно-методичних занять з метою надання студентам 

методичної і практичної допомоги в організації самостійних занять фізичною культурою і 

спортом, оволодінні культурою здорового способу життя; 

− організація індивідуальних занять для студентів з послабленим здоров’ям, з тими, 

хто має недостатню фізичну підготовку або відстають при оволодінні навчальним 

матеріалом; 

− тестування фізичної підготовленості студентів; 

− прийом заліків (екзаменів) з фахових дисциплін кафедри, оцінка рівня особистої 

фізичної культури студентів за рейтинговою системою; 

− інші заходи, що пов’язані з організацією і проведенням процесу фізичного 

виховання і спортивної підготовки в навчальних формах. 

− надання методичної допомоги іншим структурним підрозділам університету з 

питань фізичної культури та спорту. 

 

6.2.3.  Наукова діяльність: 

− проведення наукових досліджень як за кафедральною темою, так і власне 

зорієнтованих в тісному контакті з іншими темами кафедр вищого навчального закладу, 

використовуючи найбільш сучасні методи, широко залучаючи до неї студентів і 

магістрантів,  написання підручників, посібників, навчально-методичних посібників з 

фахових предметів кафедри, фізичної реабілітації, спортивного тренування, масового спорту 

для студентів та учнів загальноосвітніх шкіл, виступи на наукових конференціях та 

опублікування наукових статей у фахових журналах, керівництво науково-дослідною 

роботою студентів, магістрантів, аспірантів, розробка методичних рекомендацій з предметів, 

що вивчаються, розробка тестів, вказівок, наочних посібників, тощо.  

− проведення наукових досліджень, спрямованих на вдосконалення фізичного 

виховання різних верств населення, зокрема, студентів та школярів;  

− надання наукових консультацій державним, приватним і громадським організаціям; 

− проведення наукових конференцій. 

 

6.2.4.  Спортивна та фізкультурно-оздоровча діяльність: 



14 

− практично здійснювати фізичне виховання студентів в різноманітних науково 

обґрунтованих навчальних і поза навчальних формах з урахуванням фізкультурних і 

спортивних інтересів студентів; 

− проведення студентських спортивних змагань та спортивно-масових заходів в 

університеті, організація самостійних занять студентів фізичними вправами, спортом, 

туризмом; 

− масові одноразові оздоровчо-фізкультурні і спортивні заходи; 

− організація участі студентів у спортивних заходах університету;  

− сприяння в організації дозвілля для студентів та працівників університету; 

організація підготовки та участі студентів-спортсменів та збірних команд університету в 

обласних, національних та міжнародних спортивних змаганнях;  

− організація фізкультурно-оздоровчої роботи зі студентами, що мешкають у 

гуртожитках, за місцем їх проживання; 

− організація відпочинку студентів в оздоровчо-спортивних таборах і на базах 

відпочинку; 

− різні рекреаційні заходи у вільний від навчання студентів час; 

− підготовка волонтерів, суддів з видів спорту для організації і проведення 

спортивних і  спортивно-масових заходів в університеті та поза його межами; 

− організація співробітництва кафедри з кафедрами фізичного виховання та спорту 

інших вищих навчальних закладів України та іноземних держав;  

− надання платних фізкультурно-оздоровчих послуг. 

 

Нормативи кількості навчальних годин та наповнення групдля учбових 

відділень. 

Відділення, учбова група  кількість годин учбових 

занять на тиждень 

кількість студентів  в групі 

Основне відділення 4 1 2 -1 5  

Підготовче відділення 4 1 2 -1 5  

Спеціальне відділення 4 8 - 12 

Спортивне відділення:  

- новачки і спортсмени ІІІ і ІІ 

розрядів  
6 12- 15 

/ для спортивних ігор/ 6 1 6 -2 0  

- спортсмени І розряду і 

КМС 
8 10- 12 

/для спортивних ігор/ 8 12- 15 

- майстри спорту 10 4-6 

/для спортивних ігор/ 10 8- 12 

 

6.2.5. Профорієнтаційна діяльність: 

− агітація і пропаганда форм здорового способу життя серед різних верств населення; 

− агітаційна і пропагандистська робота серед випускників середніх навчальних 

закладів України та за кордоном щодо вступу до РДГУ на спеціальності А4  Середня освіта 

«Фізична культура», А7 «Фізична культура і спорт»; 

− виготовлення кінофільмів, кліпів, буклетів, афіш, журналів, які відображають 

історію і сучасне спортивне життя студентської молоді в університеті; 

− наповнення інформаційними та  агітаційно-пропагандистськими матеріалами щодо 

навчання та студентського життя в РДГУ сайтів кафедри, факультету та університету. 

 

7. Критерії роботи кафедри 

7.1. Критеріями роботи кафедри є: 

− якісний склад професорсько-викладацьких кадрів, штатних докторів наук 

(професорів), кандидатів наук (доцентів), старших викладачів, майстрів спорту, заслужених 
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тренерів - % від загальної кількості викладачів кафедри фізичного виховання; 

− організація занять зі студентами; 

− загальний обсяг навчальних занять з фізичного виховання; 

− наповнення навчальних та фізкультурно-оздоровчих груп; 

− проведення оцінки фізичної підготовленості студентів; 

− наявність заліків з фізичного виховання; 

− кількість студентів, що займаються в спортивних секціях, фізкультурно-оздоровчих 

групах (% від загальної кількості студентів); 

− забезпеченість навчального процесу спортивними спорудами (в кв.м. на одного 

студента, відповідно до державних будівельних норм – ДБН); 

− наявність спортивного клубу або громадської організації спортивного 

спрямування; 

− забезпечення процесу фізичного виховання і спорту навчальною і методичною 

літературою; 

− участь професорсько-викладацького складу в підготовці підручників, посібників, 

методичних матеріалів, наукових публікацій у фахових журналах; 

− участь професорсько-викладацького складу в міських, обласних, республіканських, 

міжнародних конференціях, семінарах; 

− критерії підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу; 

 

7.2. Перелічені показники роботи разом з показниками матеріально-технічного і 

фінансового забезпечення фізичного виховання студентів враховуються як при акредитації 

фахових спеціальностей з фізичної культури, так і при атестації вищого навчального закладу. 

 

8. Права кафедри 

8.1. Кафедра теорії і практики фізичної культури і БЗВП для вирішення 

поставлених завдань має право: 

− розробляти і пропонувати для затвердження Вченою Радою вищого навчального 

закладу концепцію і Освітню програму фізичного виховання студентів університету; 

− обговорювати кадрові питання і рекомендувати ректору заключення і розірвання 

трудових договорів з професорсько-викладацьким складом; 

− перерозподіляти навчальне навантаження викладачів в межах загального обсягу 

навчальних годин, що відведені кафедрі для забезпечення якісного навчального процесу; 

− ставити перед адміністрацією вищого навчального закладу питання щодо кадрового, 

матеріально-технічного і фінансового забезпечення фізичної культури, спорту і базової 

загальновійськової підготовки в університеті згідно державних нормативів; 

− розпоряджатись, за погодженням з ректором вищого закладу освіти, матеріально-

технічною базою та виділеним фінансуванням, займатись видавничою і самостійною 

комерційною діяльністю в інтересах фізичного виховання і спорту студентів університету; 

− розробляти і запропоновувати адміністрації і Вченій Раді вищого навчального 

закладу проекти розвитку фізичної культури, спорту і БЗВП в навчальному закладі; 

− вносити до Міністерства освіти і науки України за підписом ректора пропозиції з 

питань фізичного виховання, спорту, БЗВП, навчально-виховного процесу; 

− укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, встановлювати прямі 

зв’язки із закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн, міжнародними 

організаціями, фондами, тощо. 

 

9. Міжнародні зв’язки. 

9.1. Кафедра теорії і практики фізичної культури і базової загальновійськової 

підготовки має право на здійснення міжнародних зв’язків в установленому чинним 

законодавством порядку. 

9.2. Розвиток фізичного виховання студентів, виведення його на світовий рівень має 

здійснюватися в контексті широкої інтеграції в міжнародну систему освіти та обмін 
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передовим зарубіжним досвідом. 

9.3. Кафедра має право пропонувати Вченій Раді запрошувати на роботу іноземних 

фахівців на умовах як штатних, так і погодинних працівників. 

9.4. Міжнародні зв’язки у сфері фізичного виховання і спорту мають розвиватися 

шляхом проведення спільних зборів, матчевих зустрічей з командами зарубіжних 

навчальних закладів, організації стажування викладачів, тренерів, створення з навчальними 

закладами та організаціями інших країн, спільних оздоровчо-спортивних таборів і центрів, 

обмін з іншими державами спортивною інформацією, науковою та навчально-методичною 

літературою, участь у реалізації міжнародних фізкультурно-оздоровчих програм, проведення 

на комерційній основі курсів і семінарів для іноземних викладачів і тренерів, створення 

спільних банків даних фізичної підготовленості студентської молоді. 

 

10. Кадрове забезпечення кафедри. 

10.1. Роботу кафедри забезпечує професорсько-викладацький склад, навчально-

допоміжний і обслуговуючий персонал. 

10.2. Фахова структура та чисельний склад співробітників кафедри визначається 

відповідно до кількості студентів вищого навчального закладу, змістом фізичного виховання, 

обсягом роботи кафедри, що планується до наявності матеріально-технічної бази. 

10.3. У зв’язку зі специфікою роботи кафедри до складу навчально-допоміжного 

персоналу можуть бути включені: директор спортивних споруд, завідувач господарством, 

завідувач науковою лабораторією, методичним кабінетом, старші лаборанти, інженери-

техніки, лікар, медсестри, лаборанти, кваліфіковані робітники та інші співробітники. 

10.4. До професійної діяльності в галузі фізичного виховання і спортивного 

вдосконалення студентської молоді допускаються особи, що мають спеціальну фізкультурну 

освіту або спеціальну підготовку. Їх кваліфікація повинна бути підтверджена дипломом 

(сертифікатом), що видається акредитованими закладами, які мають право готувати фахівців 

з фізичної культури і спорту; 

10.5. До викладача кафедри фізичної культури і БЗВП ставляться наступні вимоги: 

− він повинен мати широку гуманітарну підготовку, досконало володіти українською 

мовою, теорією і методикою формування здорового способу життя, особистої фізичної 

культури, загального, оздоровчого і спортивного тренування, занять з легкої атлетики, 

гімнастики, плавання, спортивних ігор, одноборств, атлетичної гімнастики, професійно-

прикладної фізичної підготовки, виробничої гімнастики, рекреаційного відновлення та інших 

ефективних форм і засобів особистої фізичної культури; 

− він повинен володіти прийомами педагогіки співробітництва, методами активної 

фізкультурної освіти і виховання; 

− йому повинно бути притаманне покликання педагога, організатора, наявність 

педагогічних і комунікативних здібностей, загальна культура, готовність до творчої наукової 

діяльності, постійному вдосконаленню педагогічної майстерності. 

Необхідність реалізації особистого підходу та індивідуалізації процесу фізичного 

вдосконалення студентів потребують від викладача вміння працювати з комп’ютером. 

10.6. Підбір та зарахування на роботу співробітників кафедри здійснюється на 

конкурсній та на контрактній основі відповідно до встановлених Вченою Радою загально 

університетських вимог.  

 

11. Форми колективної роботи кафедри. 

(засідання, методичні і виробничі наради, семінари, наукові конференції) 

11.1. На кафедрі регулярно, не рідше 1 разу на місяць, проводяться засідання її 

педагогічного складу, що є органом і важливою формою управління і роботою колективу, на 

які можуть бути запрошені працівники різних органів управління, науково-дослідних 

установ, інших навчальних закладів, підприємств, комерційних, громадських та інших 

зацікавлених організацій. 

11.2. На засіданні кафедри: 

− розглядаються основні принципові питання ефективного здійснення навчання 
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майбутніх фахівців з фізичної культури та загальні питання фізичного виховання студентів 

вищого навчального закладу, що потребують колективного обговорення з участю фахівців; 

− обговорюється концепція розвитку фахових спеціальностей, перспективний і 

річний плани розвитку фізичної культури і спорту серед студентів, проблеми змісту фахових 

навчальних дисциплін та фізичного виховання, їх методичного, наукового, медичного, 

кадрового, матеріально-технічного і фінансового забезпечення; 

− заслуховуються, з метою регулювання, найважливіші аспекти діяльності в цілому, 

її окремих функціональних підрозділів, а також розглядаються інші питання, що впливають 

на якість викладання фахових предметів та  роботи з фізичного виховання. 

За підсумками обговорення на засіданнях приймаються рішення, які впроваджуються 

в практику роботи. 

11.3. На кафедрі систематично проводяться методичні та виробничі наради, 

семінари, присвячені актуальним, поточним, виробничим питанням, щорічні наукові 

конференції викладачів, студентів і аспірантів. 

 

12. Організаційна структура і функціональні підрозділи кафедри теорії і 

практики фізичної культури і БЗВП. 

12.1. Організаційна структура кафедри ТПФКіБЗВП формується з урахуванням 

необхідності ефективного виконання покладених на неї завдань і функцій, специфіки вищого 

навчального закладу і кількості штатних одиниць.  

12.2. Кафедру очолює завідуючий, який приймається на цю посаду за конкурсом. 

Він має заступників з навчальної, науково-методичної, поза навчальної (масової, оздоровчої, 

фізкультурної, спортивної) та господарської роботи або відповідальних за ці розділи роботи. 

12.2.1. Завідуючий кафедрою: 

− несе персональну відповідальність за виконання покладених на кафедру завдань і 

здійснення нею своїх функцій; 

− розподіляє обов’язки між заступниками завідуючого кафедрою, керівниками 

окремих функціональних підрозділів, координує і контролює їх роботу; 

− організовує розробку змісту навчального плану підготовки фахівців з фізичної 

культури і контролює його якісне виконання в усіх навчальних та поза навчальних формах; 

− підбирає на роботу науково-педагогічних працівників і навчально-допоміжний 

персонал на конкурсній та контрактній основі, контролює виконання індивідуальних планів 

та контрактів викладачів; 

− створює умови для ефективного виконання професійних обов’язків усім членам 

колективу кафедри і сприяє підвищенню їх кваліфікації; 

− планує розвиток матеріально-технічної бази кафедри, здійснює контроль за її 

станом та експлуатацією; 

− розпоряджається бюджетними та позабюджетними коштами кафедри, що 

виділяються на її роботу, а також коштами, що отримані від комерційної діяльності, 

благодійних внесків спонсорів та добровільних внесків окремих меценатів; 

− організовує роботу по залученню додаткових джерел фінансування для розвитку 

фізичної культури і спорту у вищому навчальному закладі; 

− координує роботу з навчальними закладами, спортивними організаціями, 

комунальними закладами, громадськими організаціями міста, області з питань розвитку 

фізичної культури і спорту в університеті,  здійснює зовнішній зв’язок кафедри з 

різноманітними структурами та організаціями в Україні та за кордоном. 

12.2.2. Викладацький склад кафедри здійснює: 

− планування, організацію і проведення теоретичних, методичних і практичних 

навчальних занять з фахових дисциплін кафедри; 

− наукову і методичну роботу, розробку методичних матеріалів з розділів навчальної 

робочої програми, конспекти, методичні вказівки, навчальні і наочні посібники, формує 

навчально-методичний комплекс фахової дисципліни; 

− систематичну роботу по підвищенню свого професійного рівня; 
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− керівництво самостійними заняттями та прийом відпрацювань пропущених занять 

студентами (консультативна допомога, розробка завдань, методичних матеріалів, комплексів 

вправ тощо); 

− прийом у студентів іспитів, заліків, контрольних нормативів, визначення їх 

рейтингу; 

− підвищення майстерності студентів-спортсменів; 

− підготовка окремих команд і студентів - спортсменів, керівництво ними під час 

спортивних змагань; 

− систематичний контроль за станом здоров’я студентів в процесі навчальних та 

− навчально-тренувальних занять; 

− щорічне складання індивідуальних планів та звітів щодо їх виконання; 

− інші види робіт, пов’язані з фізичною культурою, спортом, базовою 

загальновійськовою підготовкою, завданнями завідувача кафедри, декана факультету, 

проректора  і ректора університету. 

12.2.3. Позаштатні викладачі і викладачі на умовах погодинної оплати залучаються до 

проведення навчальних занять з фахових дисциплін (обов’язкових і факультативних). Коло 

їх обов’язків визначається договором. 

12.2.4. Заступник завідуючого кафедрою з навчальної роботи здійснює: 

− контроль за дотриманням графіків навчального процесу і виконання розкладу 

занять навчальних груп денної і заочної форм навчання; 

− розподіл навчального навантаження, контроль за його виконанням; 

− контроль за організацією і якістю проведення навчальних занять, спортивних 

секцій, що проводять викладачі, відкритих занять, підготовку їх наступного обговорення на 

засіданні кафедри та підведення підсумків; 

− контроль за веденням журналів обліку роботи з фахових предметів, фізичного 

виховання і спортивного тренування студентів, виконання планів роботи відділень і 

методичних комісій; 

− аналіз якості і ефективності навчальної роботи, узагальнення передового досвіду з 

вдосконаленням навчально-виховного процесу; 

− організація проведення контрольних змагань, прийом контрольних нормативів і 

заліків з фізичного виховання; 

− ведення обліку динаміки стану здоров’я, фізичної і спортивної підготовки 

майбутніх фахівців фізичної куль тури; 

− організація щорічних державних тестів і підготовка звітів; 

− контроль за медичним забезпеченням процесу фізичного виховання студентів; 

− розробка і проведення заходів по запобіганню спортивного травматизму на 

заняттях; 

− складання звітів кафедри з розділу навчальної роботи. 

12.2.5. Заступник завідуючого кафедрою з науково-методичної роботи здійснює: 

− планування, організацію і проведення на кафедрі наукової і навчально-методичної 

роботи; 

− вдосконалення навчальної документації: робочих навчальних планів дисциплін, 

силабусі, планів-конспектів, лекцій групових занять, індивідуальних тренувальних планів та 

інше; 

− організація і проведення наукових семінарів кафедри з актуальних питань; 

− організація і проведення методичних семінарів кафедри; 

− організація підготовки методичних посібників, вказівок, розробок; 

− організацію і проведення на кафедрі наукових конференцій; 

− обговорення на кафедрі нової навчально-методичної літератури; 

− розробку та використання в навчальному процесі наочних посібників, технічних 

засобів навчання, елементів програмованого і проблемного навчання, тренажерів, технічних 

засобів і т і.; 
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− складання звітів кафедри з розділу наукової, науково-методичної роботи. 

12.2.6. Заступник завідуючого кафедрою з масової оздоровчої, фізкультурної і 

спортивної роботи здійснює: 

− контроль за вдосконаленням спортивної майстерності студентів - спортсменів 

високої кваліфікації; 

− планування, організацію і проведення в вищому навчальному закладі масових 

оздоровчих, фізкультурних і спортивних заходів в т.ч. з державного тестування; 

− контроль за якістю проведення спортивних змагань; 

− проведення спортивних змагань «Пліч-о-пліч» в університеті, в обласних та 

регіональних змаганнях;  

− участь  в спортивних змаганнях на першість міста, області; 

− розвиток в університеті факультативних видів фізичної культури, спорту і туризму; 

− організація підготовки громадсько-фізкультурного і спортивного активу; 

− проведення аналізу спортивної роботи, узагальнення і розповсюдження в 

університеті передового досвіду спортивної роботи; 

− керівництво і контроль за роботою з агітації і пропаганди фізичної культури і 

спорту в виші з впровадженням заходів фізичної культури в повсякденний побут 

студентської молоді; 

− складання звіту кафедри з розділу масової оздоровчої фізкультурної і спортивної 

роботи. 

12.2.7 Відповідальний за роботу з фізичного виховання на факультеті здійснює: 

− організацію і контроль за якістю і ефективністю навчального процесу з фізичного 

− виховання на факультетах; 

− комплектування груп в навчальні відділення для занять з фізичного виховання і 

контроль за переміщенням студентів на протязі навчального року; 

− організація і проведення на факультетах внутрішніх змагань; 

− планування, організація і проведення на факультетах масових оздоровчих, 

фізкультурних і спортивних заходів спільно з деканатом і громадськими організаціями; 

− комплектування спортивних команд факультету, підготовку і організацію їх для 

участі в спортивних змаганнях вищого навчального закладу, району, міста і т.п.; 

− забезпечення росту спортивної майстерності студентів-спортсменів високої 

кваліфікації , здійснення допомоги з метою успішного поєднання навчання на факультеті з 

активними заняттями спортом; 

− надання кваліфікованої допомоги спортивній раді факультету; 

− проведення на факультеті роботи з наочної агітації та пропаганди фізичної 

культури і спорту. 

12.3. Робота навчально-допоміжного персоналу кафедри: 

Навчально-допоміжний персонал кафедри здійснює матеріально-технічне, методичне, 

наукове, медичне, інформаційне і фінансове забезпечення процесу фізичного 

виховання і спортивного тренування студентів і його облік. Працює під керівництвом 

завідуючого кафедрою або його заступників за графіком роботи кафедри. 

Структура і чисельність навчально-допоміжного персоналу визначаються у 

відповідності до штатного розкладу вищого навчального закладу і наявності навчальної і 

спортивної баз. 

Конкретні функціональні обов’язки навчально-допоміжного персоналу 

затверджуються завідуючим кафедрою. 

Навчально-допоміжний персонал може бути залучений до проведення поза 

навчальних занять з фізичного виховання і спорту в загально вихідні дні за погодженням з 

адміністрацією і профспілковою організацією вищого навчального закладу. В цьому випадку 

їх вихідні дні повинні бути перенесені на інші дні тижня, які вільні від занять та інших 

фізкультурно-спортивних заходів. 

12.4. За необхідністю, для вирішення окремих питань (організації комплексних 

навчальних занять на факультетах, проведення спортивних змагань, наукових досліджень, 




